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METAL MOS establece la presente Politica Antisoborno y Anticorrupcién en cumplimiento de los requisitos de IATF

16949:2016 (clausula 5.1.1.1 - Responsabilidad Corporativa) y alineada con los principios de la norma ISO 37001.

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS
METAL MOS mantiene una politica de TOLERANCIA CERO frente al soborno y la corrupcién en todas sus formas. Esta
politica se aplica a todos los empleados, directivos, agentes, consultores, subcontratistas y cualquier persona que actle en

nombre de la empresa.

2. DEFINICION DE SOBORNO
Se considera soborno cualquier ofrecimiento, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de cualquier
valor (financiero o no financiero) como incentivo para una accién que sea ilegal, no ética o que suponga un abuso de

confianza.

3. CONDUCTAS PROHIBIDAS

Queda estrictamente prohibido:

» Ofrecer, prometer o entregar pagos, regalos o beneficios a funcionarios publicos, clientes, proveedores o terceros con la
intenciéon de obtener o retener un negocio o una ventaja indebida.

« Solicitar o aceptar pagos, regalos o beneficios que puedan influir en las decisiones empresariales.

* Realizar pagos de facilitacion de cualquier tipo.

« Utilizar intermediarios, agentes o terceros para canalizar sobornos.

» Hacer contribuciones politicas en nombre de la empresa sin autorizacion expresa de la Direccion General.

4. REGALOS Y HOSPITALIDAD

Los regalos y atenciones comerciales solo son aceptables si:

» Son de valor simbdlico (maximo 50€) y no condicionan decisiones.
» Son transparentes y se registran adecuadamente.

» No se realizan en periodo de licitacion o adjudicacion de contratos.

* Cualquier regalo recibido de valor superior debe ser declarado al responsable de cumplimiento.

5. DEBIDA DILIGENCIA
Se aplicaran procedimientos de debida diligencia proporcionales al riesgo en la seleccién de proveedores, agentes, socios

comerciales y en operaciones con exposicion a riesgos de corrupcion.

6. REGISTRO Y CONTROLES FINANCIEROS
Todos los pagos y transacciones deben estar debidamente documentados y autorizados. No se permitiran pagos en efectivo

no justificados ni fondos fuera de los canales contables regulares.

7. COMUNICACION Y FORMACION

Esta politica se comunica a todos los empleados al incorporarse a la empresa y se refuerza mediante formacion periddica.



Los proveedores y socios comerciales seran informados de nuestro compromiso antisoborno.

8. CANAL DE DENUNCIA
Cualquier empleado o parte interesada que tenga conocimiento de una posible situacién de soborno o corrupcién debe

informar a través del Canal Etico de la empresa (ver Politica de Escalamiento Etico).

9. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de esta politica se considerara una falta grave que podra dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo el

despido, ademas de las posibles responsabilidades legales.

10. REVISION

Esta politica se revisa anualmente por la Direccion General y se actualiza cuando sea necesario.
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